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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE
Y
SINDICATO N° 4 DE ACADEMICOS Y PROFESIONALES
DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE

En Antofagasta, a 24 de Abril de 2026, entre la UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE,
representada por su Rectora sefiora Maria Cecilia Herndndez Vera y los apoderados Sr.
Roberto Stolzenbach Ramirez; y el Sr. José Choque Alarcon, en adelante “la Universidad”;
y, por otra parte, la Comisién Negociadora del SINDICATO N°4 DE ACADEMNCOS Y
PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL NORTE, Registro Sindical Unico N2
02.01.0176, en adelante también referido como "el Sindicato" u "organizacién sindical",
representado por su Directorio, constituido como Comisién Negociadora Sindical,
integrado por don Emilio Ricci Alvarado., Presidente, dofia Carolina Oré Truijillo., Tesorera
y Sr. Luis Mateo Peinado., Secretario todos domiciliados para estos efectos, en Avenida
Angamos N° 0610, comuna vy ciudad de Antofagasta, direccién electronica:
sindicatod@ucn.cl, quienes de conformidad con lo dispuesto en los articulos 327 y
siguientes del Cadigo del Trabajo, acuerdan el siguiente Contrato Colectivo:

PRIMERO: DECLARACIONES PREVIAS

La Universidad Catolica del Norte es una Institucion de Educacion Superior, creada como
Corporacién de Derecho Publico, sin fines de lucro, mediante la Ley N°15.561, del afio
1964, cuya mision sustentada en los valores del Humanismo Cristiano, es la constante
busqueda de la verdad para contribuir al desarrollo de la persona, de la sociedad y de la
herencia cultural de la comunidad mediante la docencia, la investigacidn y la vinculacién
con el medio.

Por otra parte, el Sindicato N°4 de Académicos y Profesionales de la Universidad Catolica
del Norte es una asociacién gremial que representa, fomenta y defiende los derechos de
sus afiliados/as en ambitos legales, contractuales y laborales.

Finalmente, el Sindicato y la Universidad iniciaron un proceso de Negociacién Colectiva
reglada, conforme al articulo 327 del Codigo del Trabajo, producto de lo cual se logro el
consenso y acuerdo respecto de regular la relacién laboral, remuneraciones y beneficios
conforme al Contrato Colectivo que da cuenta las cldusulas siguientes.

SEGUNDO: PARTES Y OBJETO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

a. El presente Contrato Colectivo de Trabajo se celebra y rige entre la Universidad
Catélica del Norte y, por la otra, a los/as Trabajadores/as socios/as del Sindicato N° 4
de Académicos y Profesionales de la Universidad Catélica del Norte, que se
individualizan en el Anexo N°1, el cual forma parte integrante del presente
instrumento.

b. Asimismo, las partes declaran conocer que los beneficios detallados en este
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instrumento corresponden a la totalidad de los/as asociados/as al Sindicato que
formaron parte de la presente negociacion, no haciendo diferencias, como, por
ejemplo, si un/a trabajador/a pertenece a planta oficial o planta especial.

c. Es objeto del presente Contrato Colectivo de Trabajo; fijar claramente, en un sélo
documento, los derechos y obligaciones reciprocos en lo que dice relacién con
remuneraciones u otros beneficios en especie o en dinero y, en general, condiciones
comunes de trabajo. Prevenir conflictos entre las partes, en todas las materias
reguladas en este instrumento. Asi como también mantener y asegurar buenas
relaciones durante la vigencia de este Contrato Colectivo, dejando resuelta toda
diferencia respecto de las materias en él abordadas.

TERCERO: VIGENCIA

El presente Contrato Colectivo tendrd una duracién de 24 meses (veinticuatro)
comenzando su vigencia desde el 03 de mayo de 2026 hasta el 03 de mayo de 2028.

L BENEFICIOS REMUNERATIVOS.

CUARTO: REAJUSTABILIDAD

La Universidad reajustara en el mes de diciembre de cada afio la remuneracion mensual
bruta de aquellos trabajadores/as afectos a este Contrato Colectivo. Este reajuste serad
equivalente a |a variacién que haya tenido el IPC desde el 01 de diciembre del afio anterior
hasta el 30 de noviembre del afio en que se aplicara el incremento; en ningln caso se
reajustard un IPC negativo.

3. Este reajuste se hara efectivo en la remuneracion correspondiente al mes de

diciembre de cada afio de vigencia de este instrumento y se pagara a contar de la
remuneracién del mes de enero siguiente.

b. En el evento que el Consejo Superior de la Universidad dispusiere un incremento
de remuneraciones superior al que resulte de aplicar a los sueldos base |a variacién
de IPC, los trabajadores(as) a quienes se aplique el presente Contrato Colectivo
percibiran el complemento respectivo exclusivamente sobre el sueldo base hasta
igualar el incremento dispuesto por el Consejo Superior.

¢. La Universidad entregara a la Directiva del Sindicato el Decreto o Resolucién del
reajuste de remuneraciones acordado en la instancia respectiva.

d. La Universidad deberd entregar a la Directiva del Sindicato, en forma oportuna y
por escrito, copia del decreto, resolucién u otro acto administrativo mediante el
cual se disponga el reajuste de remuneraciones sefialado en la presente cldusula,
acompafiado de la ndmina actualizada, completa y detallada de los socios afectos

a este Contrato Colectivo.
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QUINTO: ASIGNACION DE REEMPLAZO DE CARGO SUPERIOR

La Universidad se compromete a pagar una Asignacion de Reemplazo, a aquellos
funcionarios profesionales no académicos, socios/as del Sindicato N°4, parte de este
Contrato Colectivo, que sean autorizados a reemplazar a un funcionario/a de mayor
jerarquia, en los casos de 03 o mas dias de vacaciones, comisidn de servicios extendida o

cargo vacante que se encuentre presupuestado en el afio en curso. En los casos de
reemplazos por licencia médica, |a Asignacién sefialada procederé desde el 4° (cuarto) dia

en adelante. La base de calculo para el pago en todos los casos serd equivalente al 40% del
sueldo base, zona y cargo, excluida la asignacion de antigledad, del cargo reemplazado.

Esta asignacion, no podré ser aplicable a cargos de exclusiva confianza, y el funcionario
reemplazante debera asumir al menos un 50% de las funciones del funcionario/a
reemplazado, sujeto al procedimiento interno definido por la Direccién de Personas.

SEXTO: ASIGNACION DE REEMPLAZO DE CARGO DE IGUAL JERARQUIA

La Universidad se compromete a pagar una Asignacion de Reemplazo, a aquellos
funcionarios profesionales no académicos, socios/as del Sindicato N°4, parte de este
Contrato Colectivo, que sean autorizados a reemplazar a un funcionario/a de igual
jerarquia, en los casos de 03 o mds dias de vacaciones, comision de servicios extendida o
cargo vacante que se encuentre presupuestado en el afio en curso. En los casos de
reemplazos por licencia médica, la Asignacion sefalada procederd desde el 4° {cuarto) dia

en adelante. La base de calculo para el pago en todos los casos sera equivalente al 40% del
sueldo base, zona y cargo, excluida |z asignacién de antigiiedad, del cargo reemplazado.

a) No podrd ser aplicable a cargos de exclusiva confianza y el funcionario/a
reemplazante debera asumir al menos un 50% de las funciones del funcionario
reemplazado, sujeto al procedimiento interno definido por la Direccién de
Personas,

b) La Universidad remitird semestralmente a la Directiva del Sindicato N° 4, por
escrito, la némina detallada del personal beneficiario de esta asignacion.

SEPTIMO: ASIGNACION ESPECIAL DE MOVILIZACION.

La Universidad otorgard a todo el personal profesional no académico, parte de este
instrumento, una Asignacion Especial de Movilizacién, equivalente a $ 98.582.- (noventa y
ocho mil quinientos ochenta y dos pesos) liquidos semestrales. Cuyo pago se hard
efectivo los meses de mayo y noviembre de cada afio de vigencia de este instrumento
colectivo.

a) La Universidad remitird semestralmente a la Directiva del Sindicato N* 4, por
escrito, la ndmina detallada del personal beneficiario de esta asignacién.

OCTAVO: ASIGNACION ESPECIAL DE COLACION.

La Universidad otorgard a todos los trabajadores(as) socios(as) del Sindicato N° 4 a quien
se aplique el presente Contrato Colectivo en el mes de Abril de cada afio de vigencia de
este instrumento una Asignacién de Colacion, equivalente a $85.000.- (ochenta y cinco
mil pesos) liquidos.
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a) La Universidad remitird semestralmente a la Directiva del Sindicato N° 4, por
escrito, la némina detallada del personal beneficiario de esta asignacion.
NOVENO: AGUINALDO FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD.

La Universidad pagaré por concepto de Aguinaldo de Fiestas Patrias y Navidad, a todos los
socios/as del Sindicato N°4 parte de este Contrato Colectivo, la suma de $70.000.-
(setenta mil pesos) liquidos en cada una de estas celebraciones; reajustado conforme a la
clausula 36 de este Contrato.

a) Estos aguinaldos se pagardn a més tardar el dia 15 de septiembre y 15 diciembre
respectivamente, por toda la vigencia de este instrumento.

b) La Universidad remitird semestralmente a la Directiva del Sindicato N° 4, por
escrito, la nomina detallada del personal beneficiario de esta asignacidn.

DECIMO: BONO ESPECIAL MARZO.

La Universidad pagara a cada socio/a del Sindicato N°4, afecto al presente instrumento, un
Bono Especial en el mes de marzo de cada afio de vigencia de este instrumento, es decir
en marzo del afio 2027 y marzo del afio 2028, reajustado conforme a la cldusula 36 de este
Contrato. El monto base de este bono para considerar en marzo de 2027 serd de $402.000
(cuatrocientos dos mil pesos) brutos.

a) La Universidad remitird semestralmente a la Directiva del Sindicato N° 4, por
escrito, la némina detallada del personal beneficiario de esta asignacion.

DECIMO PRIMERO: BONO POR CUMPLIMIENTO DE PLAN DE MEJORAMIENTO PERSONAL
(PMP) Y DESEMPENO ACADEMICO (PTA)

a. Llas partes acuerdan que los funcionarios de apoyo a la academia socios/as del
Sindicato N°4, afectos al presente Contrato Colectivo, percibiran una bonificacién
complementaria equivalente al 52,5 % del monto recibido por cumplimiento anual de
su PMP individual.

b. En el caso de los académicos/as socios/as del Sindicato N°4, afectos al presente
contrato colectivo, estos percibirdn una bonificacion complementaria equivalente al
42,5 % del monta recibido por evaluacion anual del Desempefio Académico.

c. Las bonificaciones complementarias sefaladas en los pérrafos anteriores se pagaran
durante toda la vigencia del presente instrumento y a partir de los procesos de PMP y
Compromisa Académico (PTA) 2024, y en un plazo maximo de 30 dias desde que sea
informada a |a Direccién de Personas. Con todo, este pago debera ser realizado dentro
del primer semestre de cada afio de vigencia de este contrato colectivo.

d. Los complementos sefialados en esta clausula serdn de caracter imponible y
tributable.

e. La Universidad remitird semestralmente a |a Directiva del Sindicato N° 4, por escrito,
la némina detallada del personal beneficiario de esta asignacion.

DECIMO SEGUNDO: BONO CALIDAD DEL QUEHACER DOCENTE.
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La Universidad otorgard a los académicos/as socios/as del Sindicato N°4 a los que se
aplique el presente Contrato Colectivo, una bonificacion semestral, en los meses de junio
y noviembre de cada afio de vigencia del presente instrumento, equivalente a $ 205.000.-
(doscientos cinco mil pesos) liquidos, reajustado conforme a la cldusula 36 de este
Contrato.

a. Para acceder a este beneficio, los socios/as pertenecientes al Estamento
Académico, deberdn haber obtenido durante el semestre anterior, en el item de
recomendacion de los estudiantes, inserto en la Encuesta Docente, un porcentaje
igual o superior al 70%, en a lo menos una asignatura de pregrado de docencia
directa.

b. En cada ocasiéon que, por diferentes situaciones excepcionales, no se realice la
Encuesta Docente, se considerara aquella realizada en el semestre mas préximo
anterior.

c. No se considerardn en esta cldusula las asignaturas realizadas en los cursos de
inviernoy verano.

d. La Universidad remitird semestralmente a la Directiva del Sindicato N° 4, por
escrito, la némina detallada del personal beneficiario de esta asignacion.

DECIMO TERCERO: BONO GESTIGN ADMINISTRATIVA.

La Universidad otorgara a los funcionarios profesionales (no académicos) socios/as del
Sindicato N°4 a los que se aplique el presente Contrato Colectivo, una bonificacion anual,
en el mes de diciembre de cada afio de vigencia del presente instrumento, equivalente a
$208.000.- (doscientos ocho mil pesos) liquidos reajustados conforme a la clausula 36 de
este Contrato.

a) La Universidad remitird semestralmente a la Directiva del Sindicato N° 4, por
escrito, la ndmina detallada del personal beneficiario de esta asignacion.

. BENEFICIOS ASOCIADOS A PERFECCIONAMIENTO

DECIMO CUARTO: BONO DE RECONOCIMIENTO POR GRADO ACADEMICO.

La Universidad otorgara a los funcionarios profesionales (no académicos) y
académicos(as), socios/as del Sindicato N°4 afectos al presente contrato colectivo, una
bonificacién por Unica vez equivalente a $234.000.- (doscientos treinta y cuatro mil
pesos) liquidos, con motivo de la obtencién de un grado académico de magister o
doctorado.

a. Para el caso de aquellos trabajadores profesionales (profesionales no académicos)
socios/as del Sindicato N°4 afectos al presente Contrato Colectivo, que obtengan su
grado académico de magister o doctor durante la vigencia de este contrato colectivo,
que hubieran auto financiado sus estudios y no hubieran percibido esta bonificacién
anteriormente, recibirdn dicha bonificacion.

b. Para el caso de aquellos trabajadores(as) socios(as) académicos(as) del Sindicato N° 4
afectos al presente Contrato Colectivo que obtengan su grado académico de doctor(a)
durante la vigencia de este Contrato Colectivo, que hubieren autofinanciado sus
estudios y no hubieren percibido esta bonificacion anteriormente, recibirdn dicha
bonificacién durante los 03 (tres) meses posteriores a la firma de este instrumento.

Pag. 5de 25




Académicos y Profesionales

c. El beneficio sefalado en los parrafos anteriores podra solicitarse sélo una vez durante
la relacion laboral con la Universidad Catdlica del Norte. Solo en caso de obtener un
nuevo grado académico y superior al que ya se posee, durante la vigencia del presente
Contrato Colectivo, se procedera a la entrega de este beneficio por 2da ocasidn.

d. El/la socio/a solicitante de este beneficio debera presentar en la Direccién de Personas
(Antofagasta) Departamento de Personas {(Coquimbo) segun corresponda, el respectivo
certificado original de grado o copia debidamente legalizado.

DECIMO QUINTO: APOYO PARA PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION.

La Universidad aportard anualmente a los socios/as del Sindicato N2 4 que forman parte
del presente Contrato Colectivo, para los fines de estudio y capacitacidn, las cantidades y
montos que se indican a continuacion:

a) Perfeccionamiento: La Universidad asignard un aporte, para un méximo de 10
socios/as profesionales (no académicos) por afo, los cuales como requisito preliminar
deben postular al Fondo de Perfeccionamiento del afio en curso y regirse por su
reglamentacidn, A aquellos socios profesionales que sean beneficiados con el fondo de
perfeccionamiento, la Universidad entregara un financiamiento adicional equivalente
al 40% del diferencial que resulte tras |a aplicacién del Fondo de Perfeccionamiento
senalado.

b) Cursos de Actualizacion: La Universidad asignara un aporte de 47 UF a distribuir entre
06 _socios/as profesionales {no académicos) por afio para cursos de actualizacién,
cursos que deberan contar con codigo SENCE y/o acreditacion institucional.

c) Asimismo, asignara un aporte de 47 UF a distribuir entre 06 socios/as Académicos por
afio. Dicho curso de actualizacién deberd contar con cédigo SENCE y/o acreditacion
institucional.

d) El curso podré realizarse en horario bipartito entre el funcionario y la institucién,
debiendo contar con la aprobacién de su jefatura superior, a fin de que responda a la
planificacidn estratégica de la Universidad.

e) En caso de que el beneficiario repruebe el curso o no cumpla el requisito minimo de

asistencia, debera proceder a restituir el monto que se le hubiere asignado.
f) La gestion de los recursos sera indicada por la Directiva del Sindicato y en base a los
propios acuerdos de entrega de los beneficios.

.  BENEFICIOS CARRERA PROFESIONAL

DECIMO SEXTO: INCENTIVO POR ANOS DE SERVICIO.

La Universidad entregard a todos los trabajadores/as socios/as del Sindicato N2 4 afectos
al presente Contrato Colectivo, independiente del tipo planta, un beneficio que reconoce
su permanencia en la institucién, consistente en un bono liquido de acuerdo con la
siguiente tabla:

Cumplimiento N2 de afios Monto de Bono por
(Contrato Indefinido) Permanencia $
10 afios 647.750.-
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20 afios 859.000.-

25 afios 1.194.800.-
30 afios 1.348.000.-
35 afios 1.683.500.-

a. Adicionalmente a aquellos socios/as que cumplan 40 afios de servicio durante la
vigencia del presente Contrato Colectivo, se pagara un bono liquido, en los mismos
términos del rango de 35 afios, esto es $1.683.500.- (un millén seiscientos ochenta y
tres mil quinientos pesos).

b. Es requisito para exigir este beneficio que el/la trabajador/a cumpla los afios de
permanencia durante la vigencia del presente Contrato Colectivo.

c. Este beneficio se entregard en la remuneracion del mes de mayo del afio en que
corresponda y tendrd como base el decreto emitido por la Secretaria General con la
némina de cumplimiento de afios.

d. Del mismo modo, la Universidad entregard carta dirigida a la Directiva del Sindicato N*®
4, con confirmacién de la ndmina de socios/as que recibiran este beneficio a principios
del mes de mayo de cada afio.

DECIMO SEPTIMO: TRASPASO DE PLANTA ESPECIAL A PLANTA OFICIAL.

La Universidad se compromete a traspasar desde la Planta Especial a la Planta Oficial a
aquellos funcionarios/as, (profesionales no académicos) socios/as del Sindicato N°4
afectos al presente Contrato Colectivo, y que cumplan con los siguientes requisitos
copulativos:

a) Que hubieren prestado servicios por 5 afios continuos o mas a la Universidad
Catdlica del Norte;

b) Que el financiamiento de sus remuneraciones y beneficios provengan de fondos
centrales de la Universidad, y

c) Que en el proceso de traspaso se cumplan los procedimientos y requisitos
formales establecidos en la Universidad;

d) Estos traspasos se realizardn durante el mes de enero de cada afio, comenzando
por enero de 2027 y a continuacién en enero de 2028. Se realizardn en cada
oportunidad 3 traspasos. En caso de existir mads de dos casos, se priorizard al
funcionario/a mas antiguo. Excepcionalmente durante la vigencia de este contrato
colectivo se considerard dos plazas adicionales de traspaso que quedaron
pendientes del contrato colectivo anterior;

La Universidad elaborarad una némina de trabajadores a los que se aplique el

presente Contrato Colectivo y que sean elegibles para acceder al traspaso al que se

refiere esta cldusula. La ndmina se elaborara en orden alfabético y no importa
prioridad entre las personas que formen parte de ella;

f) Las partes acuerdan que, dentro de los 90 dias desde la suscripcién del presente
instrumento, se construird una comision bipartita de trabajo, constituida por 2
representantes UCN (Director/a de Personas y Vicerrector/a VAEA o VRA) y 2
representantes de directiva Sindicato N°4 (Presidente y delegado/a) que, revisara
la situacién de los trabajadores/as afiliados al Sindicato N° 4 (Profesionales

e
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académicos y no académicos) que se encuentran Planta Especial. Anualmente esta
Comisiéon en el mes de Noviembre emitirdi un informe que verificara el
cumplimiento de los requisitos sefialados en esta clausula. Este informe sera la
base de los traspasos acordados en la presente cldusula.

IV. PERMISOS Y DIAS LIBRES

DECIMO OCTAVO: PERMISO ESPECIAL,

La Universidad otorgard a todos los socios/as del Sindicato N2 4, afectos al presente
Contrato Colectivo, independiente de su planta, los siguientes beneficios de dias
administrativos:

a) Plantas Oficiales: Se otorgard 1 dia adicional a los 6 establecidos por ley.
b) Plantas Especiales: Se les otorgard siete (7) dias.

DECIMO NOVENO: DfAS LIBRES Y PERMISO ESPECIAL DIA DE CUMPLEARNOS.

Los dias Jueves Santo, 17 de septiembre, 24 de diciembre y 31 de diciembre de cada afio
de vigencia del presente Contrato Colectivo, para los socios/as afectos al presente
Instrumento, independiente de la planta, se trabajard en media jornada matutina
Unicamente.

Sin perjuicio de lo anterior, para el afio 2026, los socios/as afectos al presente
Instrumento tendrén derecho a hacer uso de la otra media jornada libre el 17 de
Septiembre y el 24 de Diciembre.

En Enero de 2027, el Sindicato comunicard a la Universidad, cuéles serdn los dos dias de
aquellos mencionados en el primer pdrrafo de esta cldusula en que se hara uso de las dos
medias jornadas acordadas en este acto.

a) Llas partes declaran que este beneficio se ha entregado a toda la comunidad
Universitaria con anterioridad a la suscripcion del presente Contrato Colectivo.

b) Adicionalmente, la Universidad otorgard un (1) dia libre al trabajador/a socio/a que es
parte de este instrumento, en su dia de cumpleafios, para que haga uso libre de él
durante el mes en que ocurra la efeméride, coordindndolo previamente con su
jefatura.

I. Si este dia cae durante el sdbado, domingo o festivo o esté dentro del periodo de
receso universitario, el funcionario podrd tomarse libre el primer dia habil
siguiente.

Il. El/la socio/a que se encontrare en comisién de servicio podra hacer uso del
beneficio al dia siguiente hébil del término de su comisién.

lll. El/la socio/a que, por necesidades de la institucion, no pueda disponer de este
dia, podrd trasladarlo a una fecha elegida por él (ella) mismo (a) de comun
acuerdo con su jefatura.

VIGESIMO: DIiA DE DESCANSO COMPENSATORIO.

La Universidad otorgara un dia de descanso compensatorio por cada dia trabajado, a los

funcionarios profesionales no académicos que son parte del presente Contrato Colectivo, N g«; TeY
y que desempenien labores durante los dias sdbado, domingo o festivo en los procesos de E\‘ & &
b 7 g Y
campafias de admisién. & .\Q P
} ‘)\%"/ S
L
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Este dia de descanso compensatorio podra ser usado de manera individual o acumulado,
durante el afo calendario, previo acuerdo con su jefatura a fin de no afectar las labores de
la unidad en que se desemperie.

V. BENEFICIOS DE CARACTER SOCIAL.

VIGESIMO PRIMERO: PREMIO A LA EXCELENCIA ESCOLAR HIJO DE FUNCIONARIO

La Universidad durante la primera quincena de marzo de cada afio de vigencia del
presente Contrato Colectivo entregard a la organizacién sindical un monto de $
3.000.000.- (tres millones de pesos) anuales para premiar el desempefio integral de los
hijos/as de los socios/as del Sindicato N24.

a) Existird una comision designada por la organizacion sindical encargada de realizar
la identificacion de los/as estudiantes distinguidos, ademds de determinar el
premio a entregar.

VIGESIMO SEGUNDO: BENEFICIO PARA MENORES CON PROBLEMAS DE SALUD.

La Universidad entregara a las madres o padres trabajadores y sacios del Sindicato N°4 a
quienes se aplica el presente Contrato Colectivo y que tengan hijos menores de 03 (tres)
afios, un aporte mensual en el caso que por un problema de salud no fuera posible hacer
uso del beneficio de sala cuna que contempla la ley laboral. El monto de este aporte serd
de $ 240.000.- (doscientos cuarenta mil pesos) brutos mensuales, reajustado conforme a
la clausula 36 de este Contrato, el cual se pagara mediante |a rendicion de la boleta de
honorario extendida por la cuidadora, a la madre o padre del menor. La madre o padre
tendrd que cumplir con el procedimiento definido para estos casos y que es administrado
por la Direccion de Personas o Departamento de Personas (Coquimbo)

a)  Eltope maximo para hacer uso de este beneficio es hasta el mes que el hijo/a con
los problemas de salud cumpla los 03 (tres) afios de edad.

b)  En el caso que ambos padres del menor fueren funcionarios de la Universidad y
se les aplicare el presente contrato, el beneficio se aplicard a uno sélo de ellos.

c¢) La Universidad entregard a la Directiva Sindical némina de entrega de este
beneficio anualmente.

VIGESIMO TERCERO: AYUDA EN EMERGENCIAS.

La Universidad entregard a los trabajadores/as socios/as del Sindicato N° 4 y a quienes se
aplique el presente Contrato Colectivo, que hayan sufrido una pérdida en su casa
habitacién por el incendio o inundacién de la misma, total o parcial superior al 50%, una
ayuda economica de cardcter Unico, ascendente a la cantidad liquida de $ 815.000.-
(ochocientos quince mil pesos).

a) Adicionalmente se otorgardn 02 (dos) dias hdbiles de permiso con goce de
remuneracion, no imputables al feriado legal. Estos dias deberan usarse
inmediatamente a continuacion de ocurrido el evento.

b) La ayuda econdmica sefialada en el parrafo anterior, se pagard previo informe
favorable emitido por la Direccién de Personas, o Departamento de Personas,
segun corresponda, en conjunto con la Direccién de Proyectos de Infraestructura
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o Depto. Servicios y Obras (Coquimbo). Este informe se emitird en el plazo de 4
dias.

c) La Universidad entregara a la Directiva Sindical némina de pago de este beneficio
cuando ocurra.

VIGESIMO CUARTO: AYUDA POR ENFERMEDAD GRAVE O CATASTROFICA.

La Universidad pagard una Unica ayuda de $ 420.000.- (cuatrocientos veinte mil pesos) a
cada funcionario/a socio/a del Sindicato N° 4 quien esté padeciendo una enfermedad de
aquellas descritas en las Leyes N° 21.063 (Ley Sanna) y Ley N° 20.850, de junio de 2015,
(Ley Ricarte Soto).

a) Laayuda econdmica sefialada en el parrafo anterior seré liquida y se pagara previo
informe favorable emitido por la Direccion de Personas o Departamento de
Personas (Coquimbo), segun corresponda.

Esta asignacion se entregara una vez durante la vigencia de la relacién laboral y en
caso de que se presente una segunda patologia contenida en alguna de las dos
leyes antes sefialada, se podra acceder nuevamente al beneficio de que trata esta
cldusula.

c) La Universidad entregard a la Directiva Sindical némina de pago de este beneficio

cada vez que ocurra.

b

-

VIGESIMO QUINTO: CONDONACION DE DEUDAS DEL TRABAJADOR FALLECIDO.

La Universidad favorecerd a la familia de los trabajadores/as fallecidos y que sean parte
del presente contrato colectivo, mediante la condonacion de las deudas adquiridas con la
Institucién, con un tope méximo de $ 1.470.000.- (Un millén cuatrocientos setenta mil
pesos).

No se consideraran las deudas contraidas por el socio fallecido con otros acreedores
distintos a la Universidad.

VIGESIMO SEXTO: PERMISOS ESPECIALES POR FALLECIMIENTO.

a) La Universidad otorgard a los socios/as del Sindicato N°4, 03 (tres) dias hdbiles

adicionales a la normativa legal, por fallecimiento de cényuge, conviviente civil, o

pareja, padre, madre, hijo o hijo en gestacién.

La Universidad otorgard a los socios/as del Sindicato N°4, 03 (tres) dias hébiles, por

fallecimiento de hermano, hermana, nieto, abuelo o suegros.

c) Se otorgaran las facilidades en caso de que se trate de una situacién que ocurra fuera
de |a ciudad o del pais de acuerdo con los aspectos geograficos y de traslado, lo cual
debera ser debidamente informado al impetrar el beneficio y acreditado al regreso a

b

su unidad.

VIGESIMO SEPTIMO: PERMISO POR MATRIMONIO/ ACUERDO DE UNION CIVIL
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La Universidad otorgard a cada funcionario/a socio/a del Sindicato N°4, que contraiga
matrimonio o celebre acuerdo de unién civil, permiso por Matrimonio o Acuerdo de Union
Civil por 03 (tres) dias hébiles adicionales a los sefialados en el Cédigo del Trabajo.

VI

ACUERDOS ASOCIADOS AL TERMINO DE LA RELACION LABORAL

VIGESIMO OCTAVO: INDEMNIZACION CONVENIDA POR TERMINO DE CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAIO.

a)

b)

c)

La Universidad otorgard una indemnizacién adicional y complementaria de la
indemnizacién legal por afios de servicios, de un monto Unico y total equivalente a_04
(cuatro) remuneraciones brutas considerando como base de célculo la dltima
remuneracion devengada, a los socios/as del Sindicato N2 4, que forman parte del
presente Contrato Colectivo, y cuyo contrato individual de trabajo termine por la
causal legal de Necesidades de la Empresa, del articulo N° 161 inciso primero del
Cédigo del Trabajo.

Estas indemnizaciones se pagaran al momento que las partes suscriban el
correspondiente finiquito de la relacion laboral, siempre que ello no restrinja los
derechos laborales vigentes.

La cantidad de beneficiarios y la cantidad del monto pagado se informara
semestralmente a la Directiva del Sindicato.

VIGESIMO NOVENO: INDEMNIZACION ESPECIAL POR TERMINO DE CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAIO.

La Universidad otorgard a los trabajadores/as que son parte del presente Contrato
Colectivo, una Indemnizacién especial por término de contrato individual de trabajo, en la
medida que se cumplen los siguientes requisitos de manera copulativa:

a) El término de contrato debe producirse por renuncia voluntaria, fallecimiento
del trabajador y caso fortuito de acuerdo con el Art. 159 N° 2, 3 y 6 del Cédigo
del Trabajo, o la norma que reemplace o sustituya dichas causales;

b) El/la trabajador/a debe haber prestado servicios continuos a la Universidad
Catdlica del Norte por a lo menos 10 afios;

¢) Este beneficio se otorgara a un maximo de 04 (cuatro) socios/as por afio
calendario en el cual haya estado vigente el presente contrato colectivo. Los
beneficiarios serdn comunicados previamente por la directiva del Sindicato a la
administracion.

d) Los montos a pagar seran los que se indican de acuerdo con los siguientes
tramos:

e De 10 3 20 afios de servicios: Se pagard una indemnizacion de 04 meses de
remuneracion.

e Mas de 21 afios de servicios: Se pagard una indemnizacién de 07 meses de
remuneracién.

e) Para los efectos de las indemnizaciones antes pactadas la base de célculo para
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determinar el mes de remuneracién serd la tltima percibida por el trabajador(a),
excluyendo aquellas de caricter ocasional o extraordinario, con tope de 90 UF
mensuales.

f) Para los efectos del cémputo de los afios de servicios la fraccién de tiempo igual
o superior a 06 (seis) meses, sera considerada como un afio completo.

g) Para los trabajadores(as) afectos al presente Contrato Colectivo, cuya fecha de
ingreso a la Universidad, sea anterior a abril de 1982, y que sean parte del Fondo
de Indemnizacién de la Universidad Catélica del Norte (FIUN) se les pagaréd
conforme a las normas del FIUN, sin que les resulte aplicable la presente
indemnizacién.

TRIGESIMO: MANTENCION BECA DE ESTUDIOS H1IOS.

A todos los socios/as del Sindicato N° 4 que formen parte del presente Contrato Colectivo,
que tengan un hijo/a estudiando en la UCN, y que ademds se desvinculen de la
Universidad por acogerse a jubilacién, o porque se pone término al contrato de trabajo
por mutuo acuerdo de las partes-causal regulada en el articulo 159 N° 1 del Cédigo del
Trabajo, la Universidad, otorgard la mantencidon del beneficio de gratuidad de estudios en
la UCN, en los términos que se encuentran reglamentados en la actualidad.

a. El beneficio de gratuidad aplicara a estudios de pregrado, por la duraciéon del
programa mds un N+2 (méximo de 2 afios académicos sucesivos al plan de estudio)
y serd posible sélo un cambio de carrera dentro de los primeros tres afios de la
misma.

TRIGESIMO PRIMERO: BENEFICIO ACADEMICO PARA PLANTAS ESPECIALES.

La Universidad otorgara a los hijos e hijas de socios y socias del Sindicato N° 4, afectos al
presente Contrato Colectivo e integrantes de la planta especial, un descuento equivalente
al 30% del arancel anual de la carrera de pregrado que cursen en la UCN.

a) En caso de fallecimiento del socio o socia, el hijo o hija beneficiaria conservar este
mismo descuento arancelario.
b

—

Asimismo, este beneficio se mantendra para aquellos socios y socias que se acojan
al Plan de Retiro o al Plan de Recambio.

c) Para acceder a este beneficio, el ingreso a la UCN de los hijos e hijas debera
efectuarse a través del sistema regular de admisidn definido por el Ministerio de
Educacion. Ademas, el hijo o hija del socio o socia debera evaluar la conveniencia
de postular a los beneficios estatales disponibles, proceso que podra ser orientado
por la Asistente Social de la Direccién de Personas, a solicitud del socio o socia.
Este descuento no serd reembolsable.

VIl. BENEFICIOS DE CARACTER SINDICAL

TRIGESIMO SEGUNDO: USO HORARIO PROTEGIDO.
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Se acuerda que las actividades que organice el Sindicato N4, ya sea de tipo culturales,
seminarios, charlas o debates, y que se realicen en el "horario protegido” definido por la
Universidad para los estudiantes, previa comunicacién de parte del Sindicato, con 72
horas hdbiles de antelacion al evento, donde se solicite otorgar las facilidades a los
socios/as del Sindicato que quieran participar de estas actividades.

TRIGESIMO TERCERO: RECONOCIMIENTO DE HORAS SINDICALES.

La Universidad reconoce como carga horaria un total de 34 horas semanales para efectos
de actividades sindicales, segun la siguiente distribucién acordada:

e Presidente del Sindicato: 10 horas
e Secretario: 8 horas
e Tesorero: 8 horas
e Directores (2): 4 horas c/u
La utilizacién de estas horas sindicales implicard una rebaja proporcional de la carga

académica y/o profesional que asigne la respectiva unidad y serdn de cargo de la
Universidad.

TRIGESIMO CUARTO: APORTE ACTIVIDADES SINDICALES

a. La Universidad entregard a la Directiva del Sindicato N24 un aporte anual de $
4.900.000.- (cuatro millones novecientos mil pesos), sin rendicién, para apoyar el
costo de pasajes a nivel nacional y otros gastos asociados, que requiera la directiva
sindical, para gestiones propias del Sindicato. Este aporte serd entregado el primer
semestre cada afio por la vigencia de este contrato colectivo.

b. Por Unica vez, en el afio 2026, la Universidad entregara un aporte adicional de $
3.000.000.- (tres millones de pesos), para el financiamiento de las actividades
sindicales.

TRIGESIMO QUINTO: FACILIDADES ACTIVIDADES DEL SINDICATO EN SEDE COQUIMBO

La Universidad se compromete a dar las facilidades para el uso de instalaciones actuales,
para lo cual el Sindicato N°4 deberd informar con al menos 05 dias habiles de anticipacion
la planificacién de sus reuniones para facilitar las instalaciones. En caso de situaciones
puntuales se haran las excepciones correspondientes.

TRIGESIMO SEXTO: PERMISO PARA ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

Respecto del permiso por Asamblea Sindical Ordinaria se considera la autorizacién de 02
{dos) horas mensuales para la participacién de las asambleas, de todos los socios/as del
sindicato N°4. En cuanto a la Asamblea Sindical Extraordinaria, la Universidad otorgara al
sindicato un permiso de 01 {una) hora trimestral, considerando en este punto que estas
asambleas se fijen en horarios en las que puedan ser complementados con el tiempo libre
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de cada socio/a, entendiendo que el espiritu de estas asambleas es tratar temas no
ordinarios.

TRIGESIMO SEPTIMO: PACTO DE EXTENSION DE BENEFICIOS

Las partes, en este acto, acuerdan que la extension de beneficios del presente Contrato
Colectivo se realizara en la modalidad de reemplazo uno a uno, esto es, en caso que un
socio o socia que formd parte de la negociacion, termine su relacién laboral con la
Universidad, por cualquier causal, liberard un cupo de los beneficios contenidos en este
instrumento, generando un cupo liberado al cual podra acceder un nuevo socio o socia,
recibiendo todos los beneficios estipulados en este Contrato Colectivo, con excepcién de
aquellos entregados por tinica vez o con motivo del término de la Negociacién Colectiva.

Adicionalmente, las partes acuerdan que anualmente el sindicato contard con 3 (tres)

cupos para extender estos beneficios a nuevos socios o socias de la organizacién con
excepcidn de aquellos entregados por uUnica vez o con motivo del términc de la
Negociacién Colectiva.

TRIGESIMO OCTAVO: CLAUSULA DE REAJUSTABILIDAD:

Sin perjuicio de I3 reajustabilidad establecida en la cldusula Cuarta de este instrumento,
los restantes beneficios y remuneraciones expresadas en dinero que se acuerdan en el
presente Contrato Colectivo se reajustaran en el porcentaje de variacién del indice de
Precios al Consumidor, desde el mes de abril de 2026 a diciembre de 2026 y en lo sucesivo
en |a variacion de cada afio de vigencia y finalmente en la que corresponda al perfodo de
meses del Ultimo afio de vigencia.

La Universidad entregara carta oficial a la Directiva Sindical, indicando el proceso realizado
por cada afio de vigencia de este instrumento.

TRIGESIMO NOVENO: DOCUMENTOS ANEXOS

Se considera como documento anexo al presente Contrato Colectivo, la hémina de
socios/as adscritos al presente instrumento colectivo durante la vigencia.
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